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EDITAL N° 001/2020, DE 24 DE ABRIL DE 2020.
SELEGAO DE COLABORADORES PARA A AVENIR CONSULTORIA SANITARIA.

A diretoria de gestdo de pessoas da AVENIR Consultoria Sanitaria, no uso de suas
atribuicbes e em concordancia com o capitulo V do Regimento Interno da empresa, torna
publico o edital para a selecao de colaboradores para a Empresa Junior de Saude

Coletiva da Universidade de Brasilia - Faculdade de Ceilandia.

1. Das Disposigoes Preliminares

1.1 A selegdo sera realizada pela AVENIR Consultoria Sanitaria, situada no Campus
Universitario - Centro Metropolitano, Ceilandia Sul, Brasilia - Distrito Federal, CEP:
72.220-275.

1.2 O presente processo seletivo destina-se a alunos da Universidade de Brasilia -
Faculdade de Ceilandia que estejam regularmente matriculados a partir do 3° (terceiro)
semestre do curso de Saude Coletiva.

1.3 S&o pré-requisitos:

1.3.1 Estar regularmente matriculado no curso de Saude Coletiva da Universidade de
Brasilia - Faculdade de Ceilandia.

1.3.2 Ter a disponibilidade de 15 hs para realizar as atividades da Empresa Junior;

1.3.3 Ter sido aprovado(a) nas disciplinas Epidemiologia Descritiva, Epidemiologia
Analitica, Saude e Sociedade 1 e 2 e Promocgao a Saude.

1.4 O trabalho exercido devera ser de forma voluntaria, ndo possuindo remuneracao
financeira;

1.5 Os interessados devem ter disponibilidade para dedicacado as atividades da Empresa
Junior;

1.6 Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao regimento interno da AVENIR.
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2. Do Processo Seletivo

2.1 Sao etapas deste processo seletivo:

2.1.1 Inscrigao;

2.1.2 Fase 1: Avaliagao da documentacgao enviada e formulario (10 pontos);

2.1.3 Fase 2: Dindmica em grupo (20 pontos);

2.1.4 Fase 3: Entrevista (20 pontos).

2.2 A Fase 1 é de carater eliminatério e classificatorio e as fases 2 e 3 sdo de carater
classificatorio.

2.3 Devido a pandemia que enfrentamos as fases 2 e 3 seréo feitas de forma online, por
meio da plataforma Hangout.

2.3.1 Os candidatos aprovados na fase 1 receberao via email as informagdes de data e
horario da fase 2 no dia 15/05/2020.

2.3.2 Os candidatos receberdo via email as informacdes de data e horario da fase 3 no
dia 22/05/2020.

3. Das Inscrigoes

3.1 A inscricdo tera inicio no dia 27/04/2020 as 09:00 e podera ser realizada até
08/05/2020 as 23:59, via Google forms.

3.2 Documentos necessarios para a inscricao:

3.2.1 Historico Escolar (O IRA NAO sera avaliado);

3.2.2 Carta de intencao.

3.3 Os candidatos deverao preencher o formulario de inscricdo e enviar os documentos
descritos no item 3.2 deste edital, e no prazo descrito no item 3.1, no link divulgado nas
paginas oficiais da Empresa. Inscrigoes enviadas apoés prazo serao desconsideradas.
3.4 O formulario de inscrigdo sera divulgado nas paginas oficiais da Empresa, na data e
horario de inicio das inscri¢gdes, 27/04/2020 as 08:00.

3.5 Os documentos devem ser nomeado com o tipo do arquivo e com o0 nome do

candidato (exemplo: carta_de_intencao_José_Silva).
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3.4 As areas apontadas no momento da inscricdo n&o indicam o cargo que esta

concorrendo, mas sera considerado nas préoximas fases.

4. Do Calendario

4.1 Divulgacéo do edital: 24/04/2020;

4.2 Periodo de inscrigdes: 27/04/2020 a 08/05/2020;
4.3 Divulgacéao do resultado da 12 fase: 15/05/2020;
4.4 Segunda fase: entre 20/05/2020 e 22/05/2020;
4.5 Terceira fase: entre 25/05/2020 e 29/05/2020.
4.6 Divulgacao do resultado final: 03/06/2020

5. Das Vagas e Atribuigoes

5.1 Serado ofertadas 12 vagas para colaboradores, distribuidas entre as areas:

Area de atuacéo Vagas
Executivo 2
Administrativo - Financeiro 2
Relacdes Publicas 2
Projetos 2
Marketing e Vendas 2
Gestao de Pessoas 2

5.2 Os candidatos devem possuir as seguintes habilidades:
5.2.1 Habilidade de comunicagao Oral e Escrita.
5.2.2 Ter boa conduta ética e profissional.

5.2.3 Pontualidade e responsabilidade com suas atividades.
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5.2.4 Bom relacionamento interpessoal e disposi¢céo para trabalhar em grupo.

5.2.5 Capacidade de aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos e compartilhar
conhecimentos.

5.3 Os candidatos concorrerdo a todas as vagas somente na classificagao final sera
definido a vaga que ocupardo. As areas apontadas no momento da inscrigao serao

consideradas no momento da escolha.

6. Dos Critérios de Avaliagao da Fase 1
6.1 O preenchimento correto do formulario e envio dos documentos da forma solicitada,
no item 3.5 deste edital, tera pontuacdo maxima de 2,0 pontos. Sendo avaliados da

seguinte forma:

Quesito Pontuacéao
Preenchimento correto do formulario 1,0 ponto
Documentacéo enviada de acordo com o item 3.5 0,5 ponto, por documento

6.2 O Histodrico Escolar tera pontuagdo maxima de 2,6 pontos, e sera avaliado da seguinte

forma:
Quesito Pontuacgao
Ter concluido matérias do 1° e 2° semestre 0,2 ponto, por matéria

6.3 A carta de intencdo, com no maximo 30 linhas, tera um pontuagcdo maxima de 5,4
pontos, e deve conter: nome do candidato, curso, motivo que o levou a se inscrever na
empresa, area e matérias da Saude Coletiva que tem mais afinidade e/ou melhor

desempenho, objetivos dentro da empresa, expectativas dentro da empresa.
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6.3.1 Serao avaliados na Carta de intengao e pontuados os seguintes pontos:

Quesito Pontuagdo Maxima (por item)
Capacidade argumentativa 1,5

Clareza e objetividade nas respostas 1
Demonstracao de interesse na tematica de EJ 1

Objetivos dentro da Empresa 1

Expectativas dentro da Empresa 1

Expor matérias com afinidade 0,4

6.4 O candidato que nao se encaixa nos pré-requisitos, descritos no item 1.3, ndo seréao

avaliados e nao teréo classificagdo alguma no processo seletivo.

7. Dos Critérios de Classificagcao e Desempate
7.1 A classificagdo sera na ordem decrescente da nota obtida no processo seletivo, obtido
pela seguinte formula:
Nota da fase 1 + nota da fase 2 + nota da fase 3
7.2 Em caso de empate, o desempate sera realizado de acordo com a classificagcdo na

fase 1.

8. Das Disposigoes Finais

8.1 Os resultados serao divulgados nas paginas oficiais da AVENIR e serdo enviados por
email aos candidatos.

8.2 Os participantes classificados terdo o prazo de 4 (quatro) dias para responder o email

da classificagao final. A ndo resposta podera ocasionar a perda da vaga.
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8.3 Os participantes classificados passarao pelo processo trainee, com duragao de 2
semanas, e so depois serao efetivados como membros da Empresa.

8.4 Sao condigdes de desligamento durante o processo trainee:

8.4.1 Trancamento de matricula;

8.4.2 Desisténcia ou abandono do curso de graduacgéao;

8.4.3 Desempenho incoerente com as atividades da AVENIR, avaliado pelo conselho

administrativo da Empresa.
Brasilia, 24/04/2020

Bianca Resende Viana
Diretora de Gestao de Pessoas da AVENIR



